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ESTATUTS | REGLAMENT DE CONGRESSOS DE LA CONFEDERACIO
GENERAL DEL TREBALL DE LES ILLES BALEARS.

Titol I: Definicid i objecte

Article 1. La Confederacio General del Treball de les Illes Balears (CGT-IB) €s una
associacio de treballadors i1 treballadores que es defineix anarcosindicalista. i1 per tant:
de classe. autonoma. autogestionaria. federalista. internacionalista i llibertaria.

Article 2. La Confederacio General del Treball de les Illes Balears (CGT-IB) es
proposa:

a. A la negociacio col-lectiva. laboral. el plantejament de conflictes col-lectius de
treball. el dialeg social 1 la participacio institucional en els organismes de les
administracions publiques.

b. Desenvolupar la voluntat d'associacié dels treballadors 1 treballadores.
independentment del seu sexe. orientaciéd sexual. raca. nacionalitat. llengua. idees
politiques o religioses.

¢. L'emancipacio dels treballadors i treballadores. mitjan¢ant la conquesta. per ells
mateixos. dels mitjans de produccio. distribucio i consum. i la consecucié d'una societat
llibertaria.

d. L'eliminacio de qualsevol forma d'explotacio i d'opressié que atempti contra la
llibertat de la persona.

e. La practica del suport mutu i de la solidaritat entre les treballadores i els treballadors.
aixi com la defensa dels seus interessos socio- economics immediats.

f. La promocio i organitzacio d'activitats encaminades:

e Al desenvolupament sistematic de la formacié professional.
e Al manteniment de l'equilibri ecologic i la defensa del medi ambient.

e A l'ajuda de tot tipus en favor dels col-lectius, grups, sectors i persones que
pateixin algun tipus de discriminacié o marginacio social, professional.
economica, racial, etcétera, a fi de facilitar la seva integracio social.

e A laformacio i divulgacio cultural en qualsevol ambit o nivell.

e A potenciar nous models socials antimilitaristes que possibilitin 1'abolicio de
I*exetert.
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g. Fomentar el coneixement i la difusio del pensament llibertari 1 anarcosindicalista.

-Ajudar a l'estudi 1 investigacid de la historia del sindicalisme. anarcosindicalisme i
moviment llibertari.

-Ajudar a I'estudi i1 investigacio dels corrents sindicalistes a Espanya i altres paisos.

-Elaborar 1 subministrar informacio sobre qualsevol tema que interessi a la classe
treballadora.

-Fomentar l'estudi i investigacio en 1'ambit de les ciéncies economiques i socials per al
millor compliment dels fins anteriors.

Per assolir els objectius esmentats. la Confederacié General del Treball (CGT) ha
d'establir relacions amb tots els organismes afins a nivell estatal o internacional que
puguin coadjuvar a la seva consecucid. aixi com utilitzar de forma preferent els mitjans
d'accio directa que en cada cas s'estimin convenients. definits en els seus Plens i
Congressos.

Titol II: Ambit d'actuacio i domicili

Article 3. La Confederacié General del Treball de les Illes Balears (CGT-IB) té com a
ambit territorial d'actuacio el de les Illes Balears.

Article 4. L'ambit professional és el de tots els treballadors i de totes les treballadores
manuals o intel-lectuals. en actiu o atur. estudiants. pre-jubilats i pre-jubilades i jubilats
i jubilades. aixi com les treballadores i els treballadors autonoms que no tinguin
personal assalariat al seu carrec.

Article 5. Amb caracter general. el domicili de la Confederacié General del Treball de
les Illes Balears estara a Palma, Cami Son Rapinya num 46. 2n. El Comite Confederal
de CGT-IB podra. en qualsevol moment. convocar un congrés extraordinari.
modificacio de l'article 5. com unic objectiu el canvi de domicili. quan les
circumstancies aixi ho aconsellin. Aquest canvi de produir-se sera notificat als Sindicats
federats, a la resta d'ens confederals i a l'oficina publica corresponent.

Es podran establir delegacions que el Comité Confederal de CGT-IB consideri
necessari.

Article 6. La CGT de les Illes Balears editara les seves propies fitxes d'afiliacio.

Article 7. La CGT de les Illes Balears es constitueix per temps indefinit.




COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Bal eares (Isl as)

Fecha de eni si6n:

13/ 02/ 2020
17:50: 06

LANAA A/

Titol I1I: Principis rectors de funcionament

Article 8. El funcionament de la Confederacid General del Treball de les Illes Balears
(CGT-IB). tant en l'adopcio d'acords com en l'eleccio dels seus Organs de coordinacio.
representacio i gestio. es regira per principis de democracia directa. garantint el sufragi
Iliure i secret 1 fomentant la rotacio als carrecs.

Article 9. Tots els organs de CGT-IB estan obligats a facilitar tota la informacié que els

sigui sol-licitada per conducte organic. per qualsevol ens federat. en el punt que
correspongui o en el d'assumtes generals.

Article 10. Els diferents ens adherits o federats a la CGT-IB tindran la major autonomia
possible dins del seu ambit d'actuacid. En l'exercici d'aquesta autonomia. no podran
modificar ni contradir els presents Estatuts. ni els acords generals que adopti aquesta
Organitzacio. Els esmentats ens son responsables unics de les obligacions que
contreguin en la seva actuacio.

Article 11 . La CGT-IB reconeix expressament el dret de tots els seus afiliats i afiliades
a I"expressio oral i escrita en els idiomes catala i castella, ningti podra ser discriminat
per 1'Gs d"una o de |"altra llengua.

La CGT-IB desenvolupara una politica activa que possibiliti un major coneixement i us
del catala entre els seus afiliats i afiliades. fins assolir la seva normalitzacio efectiva.

TIiTOL IV. Estructura i funcionament

Capitol primer. Estructura de la CGT

Article 12. La Confederacio General del Treball de les Illes Balears (CGT-IB) és una
Confederacio de Sindicats que s'estructura en l'ambit territorial definit en l'article 3
d'aquests Estatuts.

Els sindicats, federats entre si, formaran les diferents Federacions Locals. Comarcals.
Intercomarcals. Insulars o Interinsulars.
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Article 13 . Amb independencia d'allo establert a l'article anterior. els sindicats que
pertanyin a una mateixa o semblant activitat professional es federaran entre si. a fi de
constituir les anomenades Federacions Sectorials.

A aquestes Federacions també pertanyeran i formaran part les corresponents Nuclis
d"Afiliats 1 afiliades de sector respectiu integrats en els diferents Sindicats Unics 1/ o
Oficis Varis o Activitats Diverses de la CGT-IB.

Capitol segon. Dels sindicats

Article 14, El Sindicat és la base organitzativa de la CGT-IB. i d’ell es deriven i
fonamenten totes les altres estructures organiques.

Per constituir un sindicat sectorial seran necessaris un minim de 75 afiliats/des.

Si no s'aconseguis aquest nombre formaran part del sindicat d'Oficis Varis o Activitats
Diverses. Aquests. com a tals. seran els Unics que podran constituir- se amb un nombre
d'afiliats/des inferior a 75 i no menor de 10.

Els sindicats podran constituir-se d'ambit local. comarcal. intercomarcal. insular.
intersinsular o provincial. Ara bé. si un grup d'afiliats/des del sector corresponent i en
nombre no inferior a 75 decidissin constituir un sindicat sectorial d'ambit inferior al que
pertanyen en aquest moment. aquest primer i de forma automatica modificara
estatutariament el seu ambit d'actuacio segons la nova situacio territorial.

En tot cas. no podran existir en un mateix ambit territorial dos sindicats del mateix
sector ni dos sindicats d'Oficis Varis o Activitats Diverses.

Article 15. Els Sindicats podran constituir seccions sindicals d'empresa. sector i/o
centre de treball.

Article 16. Els sindicats hauran de tendir a constituir-se en el mateix ambit funcional
que les Federacions Sectorials o de Ram definides a l'article 27 d'aquests Estatuts.

Aix0 no obstant, si els afiliats 1 les afiliades implicats aixi ho decideixen. podran
constituir-se en un sindicat que agrupi meés d'un sector dels definits en el referit article,
tenint la ineludible obligacio de desglossar la corresponent afiliacio segons les concretes
Federacions Sectorials o de Ram que es reflecteixen en el citat article 27, a fi de
garantir tant la correcta distribucio de la cotitzacio com la participacio organica.

En qualsevol cas, per a aquest altim suposit s'hauran de tenir en compte i respectar en
tots els seus extrems les segiients premisses i / o condicionants:

a. El motiu per a la constituci6 d'un sindicat multisectorial s'ha de basar
exclusivament en raons d'eficacia sindical o organitzativa.
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b. No es podra constituir un sindicat d'ambit d'empresa o subsector especific de la
produceio.

¢. Si els afiliats i afiliades pertanyents a un sector federal dels descrits en l'article
23 1 integrats en un sindicat multisectorial dels abans indicats decidissin en
Assemblea segregar-se d'un mateix i1 constituir-se en sindicat sectorial. per tal de
respectar aquesta decisié el referit multisectorial automaticament modificara
estatutariament la seva denominacid 1 / o ambit d'actuacio. segons la nova
realitat organica que i competeix.

En aguest mateix context es podran constituir els Sindicats Unics. estructurant-se de
forma similar als d'Oficis Varis o Activitats Diverses. sent incompatible I'existéncia de
qualsevol d'ells en un mateix ambit territorial.

Article 17. Els sindicats d’activitats diverses estan obligats a informar a les federacions
sectorials dels afiliats 1 afiliades que corresponen al seu sector.

Article 18. Per a 'adhesié d'un nou sindicat a la CGT-IB caldra que ho sol-liciti per
escrit a la Federacio Local corresponent o. si no. a l'organ de nivell immediatament
superior. adjuntant copia de la corresponent adhesié indicant nombre d'afiliats/des i
estatuts o reglament intern de funcionament del mateix. que no podran contradir en cap
cas els estatuts ni la normativa general de la Confederacid General del Treball. Es
remetra copia d'aquesta documentacié als Secretariats Permanents de la CGT-IB i
Federacio Sectorial corresponent. aixi com al del Comité Confederal de la CGT.

Complerts aquests tramits. sera el SP de la Federaci¢ Local o, si no. el SP de la CGT-IB
qui en primera instancia. per escrit i en el termini maxim d'un mes determini sobre
I'admissio o no de la pretesa adhesio que es tracti. informant del resultat al Comite
Confederal de la CGT. qui al seu torn 1 en la immediata Plenaria Confederal ordinaria
resoldra a l'efecte i1 de manera definitiva, no podent contradir la decisio primera llevat
per clara vulneracio dels Estatuts i altres acords generals de 1'Organitzacio. Amb aquesta
resolucio en ferm. el SP del Comite Confederal de la CGT d'informar el sindicat de
nova creacio i altres ens confederals relacionats. atorgant al primer el codi que ratifiqui
la seva plena incorporacio a la CGT.

En el cas de desvinculacio d'un sindicat d'una Federacio Territorial es seguira el mateix
procediment.

Article 19. El Sindicat no es dissoldra mentre aixi ho acordin 75 afiliats en el cas de
Sindicat de Ram. o 10 si és d'Oficis Varis o Activitats Diverses.

Article 20. El patrimoni del sindicat dissolt passara a la federacio territorial
corresponent, i si no n'hi ha, a la CGT-IB directament.

Article 21. Tot i respectant l'autonomia dels Sindicats dins del seu ambit de
funcionament. s'estableix la seglient clausula de garantia per al seu funcionament
democratic:
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-De I'Assemblea General del Sindicat.

El' maxim organ de decisio del Sindicat és I'Assemblea General d'afiliats a aquest. que
determinara la periodicitat de la celebracio. En tot cas. se celebrara com a minim un cop
l'any. 1 sera preceptiva la seva celebracié per assistir amb plens drets a Plens
Confederals. Conferéncies i Congressos. siguin aquests ordinaris o extraordinaris, de
caracter territorial o sectorial. aixi com per a l'eleccié de carrecs de gestio. I'aprovacio
dels plans anuals d'activitat i I'aprovacio dels balangos o pressupostos economics anuals.

I.'assemblea ordinaria del Sindicat sera convocada pel Secretari General del Secretariat
Permanent del mateix. amb una antelaci6 minima de 20 dies remetent a cada afiliat
l'ordre del dia. que sera elaborat pel SP. amb els aclariments al mateix que fossin
necessaries. aixi com la documentacio que fos necessaria per a una millor preparacié del

debat.

Amb caracter extraordinari es convocara I'Assemblea pel propi Secretariat Permanent o
a peticio de 1/3 de I'afiliacio. En aquest cas. la convocatoria s'ha de fer amb un minim
de 7 dies d'antelacio.

En tots dos casos 1 I'inici de les mateixes es nomenara la mesa corresponent. que fixara
I'horari de la sessi6 i aixecara l'acta corresponent de la mateixa.

Capitol tercer. De les Federacions Territorials

Article 22. En l'ambit de la CGT-IB es poden constituir federacions territorials o.
cadascuna amb el seu ambit territorial definit. Per constituir una Federacio sera
necessaria l'existéncia d'almenys dos sindicats.

No obstant aixo. quan les circumstancies ho aconsellin. per acord dels sindicats de
I'ambit que correspongui. podran constituir-se en substitucio de les federacions locals
les anomenades federacions comarcals o intercomarcals. En cap cas podran existir
federacions territorials amb ambit coincident. total o parcialment.

Article 23. Per a I'adhesio d'alguna de les federacions ressenyades a CGT-1B. caldra que
els sol-liciti per escrit al SP de la CGT-IB. adjuntant copia de l'acta d'adhesié, nombre
de Sindicats i els seus afiliats/des i Estatuts aprovats, els quals no poden contradir als de
la CGT. De tota aquesta documentacio es remetra copia al SP del Comité Confederal de
la CGT.

En cas de desvinculaci6 d'una Federacio Territorial se seguira el mateix procediment.

Article 24. Les Federacions territorials adherides a la CGT-IB, tindran la major
autonomia possible dins del seu ambit d'actuacié. En I'exercici d'aquesta autonomia no
podran prendre acords que contradiguin els propis de CGT-IB, o els Estatuts i Acords
Generals de la CGT.

Capitol quart. De la dissolucio de les Federacions Territorials




COPI A AUTENTI CA

Aut ori dad | aboral conpetente
Bal eares (Islas)

Fecha de emisi6n:

13/02/ 2020
17:50: 06

Article 25. Una Federacio Territorial de Sindicats es dissoldra quan en al seu ambit
territorial només hi hagi un sindicat. El patrimoni de la mateixa passara a dit sindicat si
quedés constituit. i si no. a la CGT-IB.

Capitol cinqué. De la dissolucié i fusio de la CGT-IB.
Article 26.
a) Dissolucio de la CGT-1B

La CGT-IB no es podra dissoldre si aixi ho acorda, almenys. 1/3 dels sindicats a ella
adherits. reunits en Congrés Territorial convocat a I'efecte. en el qual es resoldran totes
les incidéncies que es derivin de la mateixa.

En cas de dissolucié de la CGT-IB . el propi Congrés convocat a l'efecte de decidir
sobre la destinacio que es donara al seu patrimoni, passant el mateix a 'ens corresponent
de CGT que quedés en vigor. si aixd no €s aixi. el seu patrimoni passara a ple domini a
una entitat sense anim de lucre que tingui entre les seves fins els que s'especifiquen en
la lletra f) de l'article 2 d'aquests Estatuts.

b) Fusié de la CGT-1B

La fusio de la CGT-IB amb qualsevol organitzacié sindical es podra efectuar si aixi ho
acorden més de 2/3 dels sindicats a ella adherits. reunits en Congrés Territorial convocat
a l'efecte. en el qual es resoldran totes les incidencies que es derivin de la mateixa.

Capitol sisé. De les Federacions Sectorials

Article 27. Les Federacions Sectorials o de Ram que poguessin constituir-se en l'ambit
de CGT-IB tindran una estructura semblant a la de la CGT, adaptant-la a l'ambit
professional de qué es tracti. desenvolupant la seva propia normativa de funcionament.
que en cap cas anira en contradiccio amb la normativa general i altres acords de la
Confederacio general del Treball.

Aquestes Federacions s'estructuraran en els rams de produccié o servei que a
continuacio es relacionen:

» Administracio Publica.

* Alimentacio, Comer¢ i Hostaleria.

* Banca, Borsa, Estalvi, Assegurances. Entitats de credit i Oficines-i- Despatxos.
» Camp. Agricultura. Ramaderia i Pesca.

* Construcci6. Fusta, Ceramica i Suro.

* Energia. Mineria i Quimiques-i-afins.
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* Ensenyament.

* Espectacles. Informacio. Paper i Arts Grafiques.
« Jubilats i Pensionistes.

« Neteges i Manteniment.

» Metall.

* Sanitat.

* Transports i Comunicacions.

» Teéxtil. Pell 1 derivats.

Davant de la possibilitat de l'aparicié d'un nou sector o ram no enquadrat entre les
federacions a dalt esmentades. sera ¢l Comité Confederal de la CGT-IB. reunit en
plenaria ordinaria qui decidira sobre el reconeixement del nou sector com a tal. i/o la
constitucio de la federacio corresponent de forma provisional fins al segiient congrés
ordinari. sempre amb el beneplacit del Comit¢ Confederal de la CGT.

Titol V: Dels afiliats i les afiliades

Article 28. Per a afiliar-se. tot treballador ha d'emplenar la fitxa d'afiliacio sindical. aixi
com cotitzar I'import del mes corrent al Sindicat o l'organisme corresponent,
directament o a través de la Seccio Sindical, rebent el carnet confederal i els justificant
de cotitzacio abonats.

Tot afiliat a la CGT disposara del carnet confederal. que podra ser-li exigit en qualsevol
votacio o per a l'obtencié de serveis confederals.

L'emissio. distribucio i control d'aquests carnets confederals sera potestat del Secretariat
Permanent del Comité Confederal de la CGT. la qual té la obligacié de facilitar als ens
federats i adherits corresponents el carnet confederal perque arribi a l'afiliat/da.

Article 29. ['afiliaci6 es produira a través dels sindicats o. si no, i pel mateix ordre de
prioritats, a través de la de la Federacio Territorial, Federacio Sectorial corresponent, o
directament a través de la CGT-IB incorporant-se en aquests casos i al seu torn al
sindicat de sector o d'Oficis Varis, si el primer no existis, al més proper al seu lloc de
treball o residéncia.

Tot afiliat/da haura de pertanyer al sindicat de la seva localitat i treball, excepte quan es
doni la circumstancia que treballi en una localitat i resideixi en una altra, en aquest cas
es deixara l'opcio de triar sindicat al propi afiliat/da.
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No podran afiliar-se a la CGT-IB els membres de les forces d'ordre public. ni de
I'exercit professional. ni de cossos armats repressius.

Rebuda la sol-licitud d'afiliacio. en el termini maxim de dos mesos el SP del sindicat
corresponent 0. si no. el de l'ens confederal superior que correspongui. resoldran
definitivament sobre l'acceptacié o no d'aquesta afiliacié. procedint en cas afirmatiu
com es cita en l'article anterior.

Per a les sol-licituds procedents de empreses a on existeixi una Seccio Sindical de CGT.
el SP del Sindicat consultara a la Seccié Sindical afectada abans d’acceptar o denegar la
sol-licitud d’afiliacio. Tot afiliat o afiliada que causi alta al Sindicat i treballi a una
empresa a on hi existeix una Seccio¢ Sindical de CGT. s'incorporara immediatament a
aquesta.

Article 30. Tot afiliat o afiliada a la C GT-IB tindra els drets 1 obligacions segiients:
a. Drets.
-Ser informat sobre: funcionament. mitjans i fins de la CGT-IB

-Rebre assessorament i. si escau. el suport i la solidaritat del seu sindicat en assumptes
relatius a la seva activitat sindical i laboral.

-Participar com a membre de ple dret en les assemblees de la seva seccid sindical
d'empresa, de sector i/0 ofici i del seu sindicat.

-Triar els membres dels diferents organs de representacio de 1'Organitzacio segons les
normes que indica el present Estatut.

-Ser elegit/da per a qualsevol organ de representacié de I'Organitzacié segons les
normes que indica el present Estatut. Llevat que es trobi immers en la problematica
expressada en l'article 29 d'aquests estatuts.

b. Obligacions.
-Cotizar la quota sindical establerta.

-Informar als organs del Sindicat de la seva activitat sindical. i de les gestions a ell
encomanades.

-Respectar els acords del seu sindicat. dels organs als quals estigui vinculat. aixi com el
que estableixen els Estatuts de la CGT.

Els afiliats i afiliades no podran instrumentalitzar la seva condicié de membres de la
CGT a benefici de qualsevol opcid o candidatura politica.

Article 31. Quan un afiliat o afiliada requereixi informacio de caracter organic, haura de
fer-ho a través de I'organ de representacié immediatament al qual es troba vinculat.

Article 32. Es produira la baixa d'un afiliat o afiliada per les segiients causes:

a) Per lliure decisio del mateix.
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b) Per no haver satisfet les quotes sindicals corresponents a sis mensualitats. havent
estat requerit per fer-ho. L'abonament de les quotes pendents comportara l'anul-lacié
de la baixa.

¢) Per incompliment greu o reiterat dels Estatuts i acords de Congrés o altres
Comicis de la CGT-IB i/o CGT.

L'Assemblea del Sindicat t¢ la facultat de procedir a la baixa de l'afiliat o afiliada.
sempre mitjangant decisié raonada i majoritaria dels assistents a la mateixa. sense
perjudici del dret que té l'afiliat per recorrer aquesta decisio amb els mecanismes
corresponents que marquen aquests Estatuts.

Article 33. A fi de salvaguardar l'autonomia de la CGT-IB. tot afiliat a la mateixa haura
de respectar i fer complir el régimen d’incompatibilitats i obligacions organiques
recollides en I"article 32 dels Estatuts de la CGT.

Titol VI: Quota sindical

Article 34. Tant la cotitzacio mensual obligatoria com el seu repartiment s'estara al que
fixen els Estatuts i acords de la CGT.

Titol VII: Dels organs rectors de la CGT

Capitol primer. Del Congrés de la CGT-IB

Article 35. El Congrés de la CGT-IB és el maxim organ de decisio de la mateixa. Se
celebrara amb caracter ordinari cada quatre anys i extraordinariament quan ho decideixi
I'organ que reglamentariament es determina o ho sol-liciti un ter¢ dels sindicats federats
ala CGT -IB. La forma de convocatoria, organitzacio i funcionament es determinara
reglamentariament.

De conformitat amb la disposicio final segona dels presents Estatuts, és el Congrés de la
CGT -1IB I'anic organ competent per a la modificacio dels mateixos.

Capitol segon. Del Comité Confederal de la CGT -IB
Article 36. El Comite Confederal de la CGT-IB de les Illes Balears és l'organ que

coordina 1 desenvolupa l'execucié dels acords presos per 1'Organitzacio en els seus
Congressos 1 Plens confederals. Estara format pel Secretariat Permanent i els

10
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secretaris/es generals dels sindicats, mentre no existeixi La Federacio Territorial
corresponent i les Federacions Sectorials constituides.

Cada Secretari General i en representacié de la seva afiliacio tindra els vots que li
correspongui d'acord amb la taula seglient:

Fins a 100 afiliats/es 1 vot

De 101 a 300 2 vots

De 301 a 600 3 vots

De 601 a 1.000 4 vots

De 1001 endavant 1 vot més per cada 500 afiliats/des o fraccio.

Nomeés es recorrera a I'is del vot proporcional quan s'hagi demostrat la incapacitat per
establir un acord general de consens. En aquest cas. per prendre un acord es requerira
almenys el vot favorable d'un ter¢ dels secretaris/es generals de les federacions
territorials. arrodonint a l'al¢a. El vot proporcional només es podra utilitzar per a temes
que constin a l'ordre del dia previ.

Els secretaris/es de les Federacions Sectorials podran votar quan es tracten assumptes
reivindicatius.

El SP, aquest de forma col-legiada. comptara amb un vot.

Article 37. El Comite Confederal de CGT-IB es reunira de forma ordinaria cada tres
mesos, 1 extraordinariament quan ho estimi convenient el Secretariat Permanent, o 1/3
dels membres de I'esmentat Comite.

Les Plenaries es convocaran amb almenys quinze dies d'antelacio. remetent 'ordre del
dia als membres d'aquest. aixi com la documentacio que es consideri necessaria per a
facilitar una millor analisi d'aquest. En el cas d'una convocatoria extraordinaria. l'ordre
del dia. que constara dels temes que l'originen. es remetra amb la maxima antelacio
possible. Sera preceptiva la celebracié de Plenaries als sindicats o fereracions territorials
abans de la celebracio de les Plenaries de la CGT-IB.

Capitol tercer. Del SP de la CGT-IB

Article 38. EI SP de la CGT-IB és el maxim organ de gestid. Coordina i desenvolupa el
treball del Comite Confederal per tal que els acords i decisions de 1'Organitzacio es
duguin a terme amb eficacia.

Article 39. El Secretariat Permanent del Comiteé Territorial esta format per la Secretaria
General i les Secretaries de: Organitzacio. que porta implicita la Vicesecretaria General.
Acciod Sindical. Administracio i Finances. Comunicacio. Accid Social 1 aquelles altres
que es creguin convenients en un maxim de quatre mes.
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Article 40. El SP del Comit¢ Confederal de la CGT-IB sera elegit pel Congrés i.
excepcionalment. pel Ple de Sindicats. entre les candidatures ofertes encara que estiguin
incompletes. designant el carrec/s. proposat/s pels sindicats. que seran conegudes amb
15 dies d'antelacio a l'eleccio.

Article 41. El periode de permanencia en el carrec dels membres del Secretariat
Permanent. inclos el Secretari/a General, sera de quatre anys. romanent en funcions
durant el procés de renovacid. i en cap cas repetir més de dos mandats seguits.

Article 42. Cada secretaria del SP amb les secretaries de la mateixa area dels sindicats.
federacions territorials i sectorials podran formar els Consells Confederals.

Article 43. Cada Secretaria esta obligada a presentar un informe anual de la seva gestio.
amb especial analisi del seu programa de treball i que s'ha fet. Aquesta obligaci6
abastara als dimitits i cessats.

Capitol quart. De la Secretaria General de la CGT-IB

Article 44. ] secretari/a general de la CGT -IB té la representacid pablica i legal. tenint
les facultats legals que li corresponguin per aquesta representacio, aixi com les que es
recullen expressament en el annex d'aquests estatuts. Aquestes facultats seran exercides
en assumptes d'interés per a la CGT -IB sent responsable davant la mateixa de la seva
gestio.

Capitol cinqué. Del Ple de Sindicats

Article 45. El Ple de Sindicats és el maxim organ de decisio entre Congressos. Es
convocara quan ho decideixi el Comité Territorial de forma ordinaria i de forma
extraordinaria quan ho sol-liciti un ter¢ dels sindicats de la Confederacié Territorial.

Article 46. En cas de ser convocat el seu desenvolupament s'ajustara al que estableixen
els estatuts de la CGT.

Capitol sisé. De la Conferéncia Sindical de la CGT-IB

Article 47. La Conferencia Sindical es defineix com a organ de debat i decisio sobre
temes d'indole sindical, i especialment els relacionats amb Negociacié Col-lectiva i
Eleccions Sindicals. Es convocara quan ho decideixi el Comité Confederal de la CGT-
IB de forma ordinaria i de forma extraordinaria quan ho sol-liciti un ter¢ dels sindicats

de la Confederacio Territorial.

Article 48. En cas de ser convocat el seu desenvolupament s'ajustara al que estableixen
els estatuts de la CGT.

Titol VIII: De la Comissio Territorial de Garanties
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Article 49. Totes aquelles situacions conflictives que es donen per incompliment o
desacatament als Estatuts i Reglaments interns. per incompliment d'acords presos
formalment per I'Organitzacio. per agressions o injuries verbals o escrites. per acords
contra afiliats o afiliades que aquests considerin lesius. i en definitiva per totes aquelles
giiestions que puguin vulnerar el bon funcionament de la CGT-IB i el respecte mutu. si
no fossin resolts per les parts diriments. i sempre que almenys una d'elles vulgui
plantejar-ho, s'hauran de resoldre en el mateix ambit que es generin. bé segons es reguli
en la corresponent Comissié de Garanties de CGT o mitjangant el mecanisme organic
que es determini en aquest ambit.

Article 50. La Confederacié General del Treball de les Illes Balears establira dins del
seu ambit un mecanisme que garanteixi les possibilitats de recurs de tots els seus ens i
afiliats/des en els casos que assenyala l'article anterior.

Article 51. Per als casos suscitats entre Federacions Territorials. entre federacions
sectorials o de qualsevol d'elles entre si o per a aquells que afectin membres del Comite
Territorial. es constituira una Comissié Territorial de Garanties.

Article 52. Cada Sindicat o federacio territorial triara un delegat en Ple Territorial.
avalat com a minim pels dos ter¢os dels vots presents. D'entre tots ells. i davant un
contencios concret. es designara tres membres per sorteig. quedant exclosos d'aquest
aquells representants d'entitats afectades pel conflicte. S'acorda que en un termini de sis
mesos cada Federacio Territorial designara els membres corresponents per a aquesta
Comissio.

Article 53. Podran formar part de la Comissio tots aquells afiliats i afiliades a la CGT-
IB que no es trobin inhabilitats per a aixo.

Ser membre de la Comissio sera incompatible amb pertanyer a algun Secretariat
Permanent dels Comités de federacid territorial 1 de les Federacions Sectorials
Territorials.

Article 54. Per desenvolupar la seva tasca investigadora i per al millor aclariment del
problema de queé es tracti. la Comissio tindra accés a tota la documentacioé que consideri

necessaria: tots els organismes de la CGT estan obligats a col-laborar amb ella en totes
les actuacions que requereixi.

L'objectiu de la Comissio sera fer una proposta de consens que permeti la solucio del
conflicte en el respecte als Estatuts i Reglaments de la Confederacio i, en ultima
instancia, emetre un informe al Comite Territorial 1 als ens afectats.

Les seves resolucions mai tindran caracter executiu.

Article 55. Per sol-licitar la intervencio de la Comissié sobre un litigi o discrepancia. es
remetra al Comite Territorial la peticio formal i per escrit de l'entitat que sol-liciti la
intervencio. En la mateixa es descriuran els fets que segons el parer dels peticionaris
motiven la intervencié de la Comissio.
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Un cop rebuda la peticio escrita. el Comité Territorial a Plenaria procedira al
corresponent sorteig per designar els tres membres que componguin la Comissid.

Article 56. Si en algun moment, durant el temps que duri el procés aclaridor. es retirés
la peticio pels demandants. i sempre que aquesta no causi danys a tercers de
['Organitzacio. es donara per conclosa la tasca de 1a Comissio.

Article 57. Quan la Comissid consideri suficientment analitzat el tema. emetra un
informe corresponent. Aquest s'efectuara com a maxim en dos mesos des de la
constitucio de la Comissio.

Article §8. Si les conclusions de la Comissié no son acceptades per les parts. el Comité
Confederal de remetre l'informe d'aquesta Comissio a les Federacions Territorials
perqué un Ple resolgui definitivament.

Titol IX: Del patrimoni de la CGT-IB

Article §9. El patrimoni de la CGT-IB esta integrat per:

a. Les quotes dels seus afiliats i afiliades.

b. El denominat patrimoni historic de la CNT que pogués correspondre-li.
¢. Els béns mobles i immobles que per qualsevol titol han estat o

d. puguin ser adquirits per I'Organitzacio i pels ingressos que dels

e. citats béns es derivin.

f. Qualsevol altre recurs legalment obtingut.

Article 60. A través de les diferents Secretaries d'Administracié i Finances. tant els
afiliats com els ens federats podran sol-licitar i tindran dret al coneixement de la situacio
economica de l'ens organic al qual es troben adherits. amb especificacio del caracter,
origen i desti de els corresponents mitjans economics disponibles.

Titol X: Disposicions transitories, addicionals i finals

Disposicions addicionals

Primera. Quan I'0rgan al qual correspongui convocar qualsevol comici (ordinari o
extraordinari). des de I'Assemblea d'un Sindicat fins al Congrés Territorial, no atengués
a la sol-licitud formal que a I'efecte presentessin els interessats en aquesta convocatoria
(afiliat. sindicats .... segons el comici que es tractés), els sol-licitants podrien fer la
mateixa. mitjan¢ant el SP l'ens immediatament superior. ajustant-se per a aixo a la
reglamentacio existent al respecte.
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Aquesta disposicio €s aplicable a tots els ens federats o adherits.

Segona. La CGT-IB no respondra. ni fins i tot subsidiariament. de les accions o
omissions comeses pels diferents ens a ella federats. llevat que expressament 1 per escrit
hagi estat autoritzat pel SP de CGT-IB o hi ha acord ferma al respecte.

Disposicions finals

Primera. Aquest Estatut entrara en vigor una vegada publicat pel Secretariat Permanent
del Comité Territorial i. en qualsevol cas. transcorreguts dos mesos del dia de
finalitzacio del Congrés que ho hagués aprovat. havent de ser observat per tots els
afiliats i ens federats o adherits a aquesta Confederacio Territorial.

Segona. El que estableix aquest Estatut només pot ser revisat i modificat pel Congrés.
figurant explicitament en l'ordre del dia. Qualsevol modificacio als actuals Estatuts i
Reglaments haura de comptar amb una majoria favorable de dos ter¢os dels vots.

Annex als estatuts de la CGT-IB

El/La secretari/a general. en representacio de 1'Organitzacid. podra intervenir i actuar en
tota classe de fets, actes i negocis juridics. exercitant. transigint. extingint o esgotant
drets, accions o excepcions en totes les seves incidencies 1 recursos ordinaris o
extraordinaris, compresos els de queixa. responsabilitat civil. cassacio. revisio davant
els Jutjats. tribunals. magistratures. organismes, corporacions. autoritats i funcionaris de
qualsevol ram. grau. jurisdiccion -compreses la civil (contenciosa i voluntaria), penal.
per denuncia. querella o part civil, governativa, contenciosos i economic-
administratives. social o del treball. de l'economia, de l'agricultura, I'habitatge. taxes.
sindical. o qualsevol altra comuna o especial-. ja creada o que dara endavant
s'estableixi. amb les facultats que siguin pressupost. desenvolupament. complement o
conseqiiencia de la seva actuacid processal plena. fins a obtenir resolucion favorable
definitiva, ferma i executoria, 1 el seu compliment.

Es pot sotmetre a competéncia. ratllar i recusar, ratificar escrits i peticions, fer
compareixences personals, declaracions jurades o simples: fer cobraments i pagaments
de quantitats. Operar amb caixes d'estalvi. caixes oficials, bancs. fins i tot el d'Espanya i
les seves sucursals. fent tot allo que la legislacid 1 practiques bancaries permetin. Seguir.
obrir i cancel-lar comptes corrents i llibretes d'estalvi, comptes de credit i caixes de
seguretat. Administrar en els més amplis termes béns mobles i immobles.

Reconéixer deutes i acceptar credits, fer i rebre préstecs. Comprar, vendre o permutar
pura o condicionalment, amb preu confessat. ajornat o pagat al comptat tota classe de
béns i immobles, drets reals i personals. Constituir. acceptar. modificar. posposar i
cancel-lar, total o parcialment abans o després del seu venciment, s’hagi o no complert
l'obligacio assegurada. hipoteques. penyores. prohibicions i tota classe de garanties.
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Podra algar o cancel-lar embargaments, segrestos i anotacions preventives. demanar
desnonaments. llancaments i possessio de béns. Sol'licitar l'adjudicacio de béns en
pagament de tot o part de crédits o quantitats reclamades: instar o oposar-se a
autoritzacions judicials. expedients de consignacié. alliberament o domini. designar
perits, sindics. administradors. interventors i membres de tribunals col-legiats. fer. rebre
i complimentar requeriments i notificacions judicials. Atorgar poders a advocats i
procuradors.

Podra delegar funcions. facultats i poders en els membres del Secretariat Permanent del
Comite Territorial. en els membres dels secretariats permanents de les Federacions
Territorials 1 en els membres dels secretariats permanents de les Federacions Sectorials
Territorials.

REGLAMENT DE CONGRESSOS DE LA CGT-IB

Convocatoria

Article 1. EI Congrés Ordinari de la CGT-IB sera convocat pel Secretari General de la mateixa.
en el lloc 1 data que acordi un Ple o Plenaria del Comité confederal de CGT-IB. en un periode
compres entre els dos mesos anteriors i els quatre posteriors al compliment dels quatre anys des
de l'iltim Congrés Ordinari. En tot cas. es convocara com a minim amb set mesos d'antelacio a
la data del seu inici. Si es tracta d'un Congrés Extraordinari es convocara almenys amb dos
mesos d'antelacio. En aquest cas podra convocar per acord del Comité Confederal de CGT-IB.

Aixi mateix es convocara Congrés Extraordinari sempre que ho sol-licitin formalment un
nombre de Sindicats que representin almenys 1/3 de la suma dels vots de tots els sindicats
pertanyents a la CGT-IB. En cap cas se celebrara un Congrés Extraordinari. ni un Ple
Confederal o de Federacio. abans d'haver transcorregut tres mesos des de la celebracio de 1'altim
Congrés ni en els sis mesos anteriors a I'proper.

Article 2. El Secretari General remetra la convocatoria del Congrés directament als sindicats.
acompanyant-la d'un ordre del dia indicatiu i provisional, d'acord amb el seu criteri i tenint en
compte ¢l coneixement que té de I'Organitzacio en el seu conjunt.

En el cas d'un Congrés Extraordinari, aquest ordre del dia sera definitiu, havent d'estar dedicat
de forma monografica als temes que provoquen la seva convocatoria i serd confeccionat en el
Ple o Comite Territorial en qué es decideixi la seva celebracio.

Article 3. Un cop establerta la data i lloc de celebracio del Congrés i en un termini d'un mes. es
constituira la Comissio Organitzadora del Congrés, que estara formada per la Secretaria
d'Organitzacio del SP de la CGT-IB que sera el seu coordinador, els membres del SP que es
creguin necessaris, i el Secretari d'Organitzacio del sindicat federacio territorial on es celebri el
Congrés.

Article 4. A partir de la data de I'enviament de la convocatoria i ordre del dia provisional del

Congrés, els sindicats tindran quinze dies per remetre al S.P. les modificacions o noves
propostes que considerin oportunes. Complert aquest termini, i un cop analitzades les
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aportacions rebudes i després de la necessaria tasca de sintesi. el Comite Confederal de CGT-1B
decidira I'ordre del dia definitiu que enviara en el termini de quinze dies el secretari general als
sindicats per al seu treball i discussia.

L'ordre del dia reelaborat es procurara que sigui:

-Ampliament compartit. i ha de constar inexcusablement aquells punts que siguin proposats per
la majoria dels Sindicats.

-Realista. és a dir. connectat a les necessitats del Moviment Obrer i la CGT.

-Eliminant tota tematica que trobi solucio en diferents ambits territorials o comicis d'ambit
inferior.

Article 5. Un cop publicat l'ordre del dia definitiu. i en el termini maxim de 2 mesos. es

remetran a la Comissié Organitzadora dels treballs sobre els temes que figuren en l'ordre del dia

j presentats per qualsevol afiliat, individual o col-lectivament. sindicat o comite per a la seva

[ difusio a tota I'Organitzacio. La ponéncia que no hagi tingut la seva entrada en aquest termini no

comptara per a la resta del procés. La Comissié Organitzadora distribuira en el termini maxim
de 45 dies les aportacions rebudes.

Constitucié i obertura del Congrés

Article 6. El Congrés esta constituit pels delegats i delegades directes dels Sindicats. elegits

democraticament en la seva Assemblea corresponent. Poden enviar delegats o delegades aquells

Sindicats constituits o federats a la CGT-IB almenys sis mesos abans de la celebracio, que es
' trobin al corrent de pagament en les seves cotitzacions. De la mateixa manera els podran enviar
aquells Sindicats federats dins dels sis mesos anteriors a la data de celebracio del Congrés.
sempre que també es trobin al corrent de pagament de les seves cotitzacions, amb dret a veu

perd no a vot. Aixi mateix. hi assistiran amb veu i sense vot els membres del Comite Confederal
CGT-IB.

oA A~ S

Article 7. La Secretaria de Finances del SP CGT-IB sera qui acreditara les cotitzacions dels
sindicats, i dos mesos abans de l'inici del Congrés distribuira la taula informativa de tots els

> sindicats. amb els seus vots respectius. que sera provisional. donant un termini de fins a 1 mes
J | abans de I'inici del Congrés per a reclamacions. les quals s'hauran de resoldre abans de 20 dies
a | de I'inici del Congrés. de tal manera que en aquesta data es distribueixi la taula definitiva

contenint els vots de cada entitat participant en el citada votacio.

Article 8. Cls sindicats que participin al Congrés amb tot el dret tindran els vots que a
continuacio s'estipulen en relacio amb la mitjana de cotitzacions dels Gltims dotze mesos
anteriors a la data de celebracio del congrés, tenint em compte que I'immediatament anterior es
considera inhabil per aquest comput:

Des de 10 afiliats/des finsa 50 1 vot
§ Des de 51 afiliats/des finsa 75 2 vots
Des de 76 afiliats/des finsa 100 3 vots
Des de 101 afiliats/des finsa 150 4 vots
Des de 151 afiliats/des finsa 200 5 vots
Des de 201 afiliats/des finsa 250 6 vots
Des de 251 afiliats/des finsa 300 7 vots
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Des de 300 afiliats/des des d'ara 1 vot per cada 100 o fraccio.

Article 9. La Comissié Organitzadora del Congrés rebra als delegats i delegades dotant-los de
l'obligatoria credencial. Els delegats hauran de lliurar en aquest moment. a més de la credencial
del sindicat a que representi. la copia dels acords que portin per a cada un dels punts de I'ordre
del dia.

No obstant aixd. amb un minim de 5 dies d'antelacié els sindicats hauran d'haver remeés les
seves referits acords a la Comissié Organitzadora, sent tal premissa imprescindibles perqué
siguin tinguts en compte per les corresponents Comissions de Ponéncia.

Aixi mateix. els sindicats hauran de remetre amb un minim de 10 dies d'antelacio a la Comissio
Organitzadora les votacions per a I'eleccio de les diverses Comissions Técniques. Comissions de
Ponencia i Mesa. Tal gestié podra exercir-se pel SP del corresponent sindicat. sense necessitat
d'haver de celebrar una Assemblea per a aixo.

Es funcio de la Comissié Organitzadora escrutar les votacions rebudes. comunicar el resultat als
sindicats sobre els quals ha recaigut l'eleccio i demanar per escrit la seva conformitat i
disponibilitat per reunir-se entre un i tres dies abans del comengament del Congrés i, si escau,
convocar-los a I'efecte. a fi de poder avancar els seus treballs i emetre un primer dictamen
indicatiu sobre els respectius resultats, donant-lo a conéixer per escrit a I'inici del Congrés. tant
a la Mesa com a les diferents delegacions dels sindicats presents.

Article 10. La recepcit de delegacions es tancara provisionalment una hora abans de l'inici del
Congrés. de tal manera que. per a l'inici del mateix. la Comissié Organitzadora pugui facilitar la
llista definitiva de delegacions assistents.

Article 11. L'obertura del Congrés sera realitzada pel secretari general al costat del SP del
Comite Confederal de la CGT-IB. que formara, juntament amb els altres membres del Comité
Territorial, I'anomenada Taula d'Obertura.

A aquesta mesa li correspondra moderar les segiients arees:
-Determinar I'horari de sessions.

-Presentar i donar pas a la Mesa del Congrés.

Mesa del Congrés

Article 12. La Mesa del Congrés és I'encarregada de coordinar i dirigir el desenvolupament dels
diferents treballs del Congrés Confederal de la CGT-IB. Estara constituida per un president/a,
un vicepresident/a. 6 Secretaris/es d'Actes que faran torns en les seves funcions 2-2 segons el
seu criteri i dos secretaris/es d'Paraules.

Es funcio del president/a i en la seva abséncia del vicepresident/a moderar el debat
corresponent, vetllant perque les diverses intervencions s'ajustin al tema que s'estigui tractant i
les formes siguin les correctes, de tal manera que els debats es produeixin amb fluidesa i
eficacia. tenint la maxima capacitat de decisio durant tota la durada del Congrés per aconseguir
aquests comesos.
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Es funcio dels secretaris/es d'Actes reflectir el més fidelment possible el desenvolupament dels
debats. propostes i votacions, podent-se dotar través de la Comissio Organitzadora del Congrés
dels mitjans tecnics necessaris per complir aquesta comesa. Les actes hauran de ser elaborades
per la Mesa, signant les mateixes el president/a i els secretaris/es d'actes.

Es funcié dels secretaris/es de Paraules anotar l'ordre de les intervencions aixi com col-laborar
amb la resta de la Taula sobretot en la coordinacid amb la Comissio d'Escrutini.

Article 13. La constitucié de la Taula de Congrés s'efectuara al comengament del mateix i sota
la Presidéncia de la Taula d'Obertura.

De les comissions de treball
Comissio Revisora de Credencials

Article 14. La Comissio Revisora de Credencials sera l'encarregada d'examinar les credencials
de les delegacions assistents al Congrés Confederal. presentant el corresponent informe al
mateix de les seves conclusions.

Estara formada per cinc membres i el secretari/a d'Organitzacié del S.P. de CGT-1B. aquest
Gltim amb veu i sense vot.

L'informe que elabori aquesta Comissio estara avalat per. almenys. trés membres amb vot en la
Comissio.
Comissio Revisora de Comptes

Article 15. La Comissio Revisora de Comptes sera l'encarregada d'examinar la comptabilitat del
S.P. de CGT-IB. presentant el corresponent informe de les seves conclusions al Congrés.

Estara formada per cinc membres i el/la secretari/a de Finances del S.P. de CGT-IB. aquest
Gltim amb veu i sense vot.

L'informe que elabori aquesta Comissio estara avalat per almenys tres membres amb vot en la
mateixa.

Comissio d'Escrutini

Article 16. La Comissid d'Escrutini sera 'encarregada de verificar i elevar a definitiu I'escrutini
elaborat per la Comissié Organitzadora. resoldre les reclamacions que es presentin per part dels
sindicats en materia d'atribucio de vots respecte de la resolucio definitiva del Secretari/a de
Finances : aixi com el col-laborar amb la Mesa del Congrés per tabular totes les votacions que

es produeixin en el desenvolupament del mateix. Aquesta comissio estara composta per cine
membres.

Comissions de Ponéncia
Article 17. Les Comissions de Ponencia seran les encarregades d'elaborar els dictamens relatius

als diferents punts de 'ordre del dia del Congrés. en funcié als acords presentats pels sindicats,
després de la necessaria tasca de sintesi i del corresponent debat en la Comissio.
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Article 18. Les Comissions de Ponéncia estaran compostes per nou membres amb veu i vot.
Aquests elegiran un president/a. que sera l'encarregat de moderar els debats i canalitzar el pla de
treball de la Comissio.

Article 19. Després del debat de la Comissié. es procedira a redactar el dictamen de la mateixa:
si no hi hagués unanimitat. els membres desconformes podran presentar esmenes parcials. o
esmenes a la totalitat. si el desacord fos total. aportant en aquest cas un dictamen alternatiu.

Aquests dictamens i les esmenes si n'hi ha es donaran a conéixer al Ple del Congrés.
Del debat en ple del Congreés

Article 20. En arribar les delegacions al Congrés se'ls lliurara els dictamens indicatius de les
diferents Comissions de Ponéncies. segons s'assenyala en I'Art. 9 d'aquest Reglament.

Un cop constituida la Mesa del Congrés i davant les respectives comissions de Ponéncies. les
delegacions podran presentar les esmenes parcials si n'hi ha. que en cap cas -a parer de la
Comissio- desvirtuaran ni aniran en contra del sentit i contingut del dictamen que es tracti. en
aquest cas s'haurien de presentar com vot particular.

Cada Comissio de Ponencia es retirara a debatre les esmenes que admet o no. elaborant a
continuacio el seu dictamen definitiu. que presentara al ple del Congrés per a la seva discussio i
votacio. Les Esmenes no acceptades podran ser reconvertides en Vots Particulars. segons es
regula en aquest Reglament.

Existencia del dictamen unic en la Comissio de Ponéncia

Article 21. Si el dictamen de la Comissié de Ponéncia hagués estat aprovat per unanimitat en la
mateixa, després de la seva presentacio al Ple del Congrés, la Presidéncia de la Mesa obrira un
torn d'intervencions al respecte, passant després a la corresponent votacid. no sense abans
requerir els possibles vots Particulars. que hauran d'estar avalats per almenys el 5% dels vots
representats al Congrés,

Tals Vots Particulars, si n'hi ha. implicaran propostes de resolucions alternatives o comple-
mentaries al dictamen (inic de la Comissio.

Article 22. Si no existissin vots particulars. es passaria a votacio el dictamen Unic de la
Ponencia: si no resultés aprovat la Presidéncia de la Mesa obrira um torn tancat d'intervencions,
i una vegada conclos resoldra les actuacions a seguir.

Article 23. Si existissin vots particulars, la Presidéncia de la Taula concedira la paraula per a la
seva defensa al delegat que designi el sindicat promotor del vot particular en un primer torn.

Aixi mateix la Comissio designara d'entre els seus membres I'encarregat de rebatre el mateix.

Si la Presidencia de la Mesa ho considera oportii, podria concedir un segon torn amb altres dues
intervencions.

Acabades aquestes, es passaran a votacio les dues propostes alhora, quedant com a acord la que
obtingués la majoria dels vots emesos.

Existéncia de diversos dictamens a la Comissio de Ponéncia
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Article 24. Si el dictamen de la ponéncia no fos unanime, havent dictamens alternatius. la
Presidencia de la Mesa obrira el debat establint els torns tancats que cregui necessaris per aclarir
les posicions. podent limitar el temps de les intervencions en funcio de les paraules sol-licitades
i de la marxa del Congrés.

Un cop acabat el debat. es passaran a votacio tots els dictamens existentes alhora. passant a ser
el dictamen base de la ponéncia el que obtingui la majoria.

Posteriorment la presidéncia de la taula requerira els vots particulars al nou dictamen per.
després del debat necessari. sotmetre'ls a votacio. incorporant a I'acord final els que obtinguin la
majoria, excepte per modificar Estatuts. que necessitaran una majoria de 2/3.

De les votacions

Article 25. Les resolucions al Congrés es poden prendre per aclamacié. a ma algada o
nominalment. No obstant aixo, i si la Mesa del Congrés corresponent estimés que pot agilitzar
l'eleccid de la forma de votacid. es podran efectuar votacions de tempteig per triar la més
adequada.

Es votara nominalment sempre que la Mesa de Congrés corresponent estimi necessari deixar
constancia de l'opinié expressa de les delegacions presents. o ho sollicitin el 10% de les
delegacions presents. En tot cas, es votara d'aquesta Gltima manera per triar el S.P. de CGT-IB, i
el seu lloc de residéncia.

De les eleccions

Article 26. Per a triar la localitat de residéncia i el S.P. de CGT-IB. es seguiran els segiients
criteris:

-Qualsevol sindicat podra presentar candidatures obertes encara que estiguin incompletes,
designant el carrec/s que necessariament s'hagi acceptat pel/la interessat/da, aixi com del lloc de
residencia. Podra formar part d'una candidatura qualsevol afiliat a la CGT-IB que no es trobi
inhabilitat per a aixo.

-Les candidatures seran enviades al S.P. de CGT-IB existent i a la Comissié Organitzadora del
Congrés, amb 21 dies d'antelacio a la data de celebracio del mateix. que les donaran a coneixer a
la totalitat dels sindicats amb 15 dies d'antelacio.

-Les votacions s'efectuaran secretaria per secretaria resultant elegit el candidat més votat.

Acords
Article 27. Els acords de Congrés entraran en vigor quinze dies després d'haver estat publicats
pel nou S.P. de CGT-IB, i com a maxim dos mesos després de la celebracio del Congrés,

excepte el relatiu als carrecs elegits, que entraran en vigor en el moment de conéixer el resultat
de la seva eleccio.

Cloenda

Article 28. La Clausura del Congrés anira a carrec del Secretari/a General entrant, que formara
Taula amb la resta del Comité Territorial.
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Disposicid adicional

La interpretacio del present Reglament correspon:

-Durant la celebracio del Congrés. a la Taula de Congrés corresponent.

-En altima instancia. i a peticio del 10% de les delegacions presents, al Ple del
Congrés.

Disposicié Final

ILes modificacions del present Reglament només podran efectuar-se per un Congrés entrant en
vigor en el segiient Congrés que se celebri.

DILIGENCIA: AQUETS ESTATUTS HAN QUEDAT REDACTATS AMB LA INCLUSIO
DE LES MODIFICACIONS ACORDADES PER L'ASSAMBLEA GENERAL DEL 27
D'OCTUBRE 2018
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